Informatie m.b.t. de gecategoriseerde winstpremies voor 2025

Volgens de CAO van 16/12/2025

Aan de algemene vergadering van Bank Degroof Petercam wordt voorgesteld om de toekenning van een
gecategoriseerde (en niet identieke) winstpremie goed te keuren. De precieze voorwaarden voor
toewijzing en berekening van deze winstpremie worden bepaald in een collectieve arbeidsovereenkomst
van 16/12/2025 afgesloten overeenkomstig de wet van 22 mei 2001, m.b.t. de deelname van werknemers
in het kapitaal van vennootschappen en de invoering van een winstpremie voor werknemers, met dien
verstande dat de wettelijke limiet m.b.t. het bedrag (maximaal 30% van de totale bruto loonmassa) in ieder
geval wordt gerespecteerd.

Het bedrag van de gecategoriseerde winstpremie is afhankelijk van een verdeelsleutel gebaseerd op één
of meer objectieve criteria, in dit geval de functiecategorie waartoe de werknemer behoort.

De volgende percentages van de jaarlijkse bezoldiging zijn van toepassing voor de winstpremie 2025,
rekening houdend met een minimum van 3.150 € en een maximum van 22.800 € (voor een voltijdse
werknemer tewerkgesteld gedurende de volledige referentieperiode):

Functiecategorie Jaarlijks bruto basisbedrag
Categorie A 3,6% van de jaarlijkse vaste bezoldiging
Categorie B 4,1% van de jaarlijkse vaste bezoldiging
Categorie C 4,7% van de jaarlijkse vaste bezoldiging
Categorie D 6,1% van de jaarlijkse vaste bezoldiging
Categorie E 8,1% van de jaarlijkse vaste bezoldiging

Categorie Fen G 10,7% van de jaarlijkse vaste bezoldiging

Het totale bedrag door de Bank toegewezen aan de winstpremie 2025 bedraagt 5.878.816 € (bruto).



